
健康経営推進体制 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

健康経営の全体像 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



健康経営施策と取り組み 
＜取り組み内容一例＞ 

1．エンゲージメント向上 

 ・四半期毎にエンゲージメントサーベイを実施、結果に基づく PDCA を回す 

 ・コアスキル研修、テクニカルスキル研修による成長機会の創出・成長実感の醸成 

 ・マネジメント研修によるマネジメント力の強化 

 ・マインド向上研修による心を高める取り組み（経営層から担当者までを対象） 

 ・全社イベントによる一体感醸成、技能の確認（社長表彰、技能コンテスト、ファミリーデー、一体感醸成イベント） 

２．ワークスタイル改革 

・新しい生活様式（働き方）推進 

 ・テレワークと出社のハイブリッドな働き方の定着 

３．健康づくりサポート 

  ・健康ポイントプログラムのイベントの実施 

・e-Learning による定期的な健康経営教育（ウェルビーイング、フィジカル、メンタル、ハラスメント等） 

・ストレスチェックに基づく改善活動の実施 

 

具体的な数値実績・目標 

項目 22年度実績 23年度目標 

健康診断受診率 100.0% 100.0% 

二次健診受診率 100.0% 100.0% 

ストレスチェック受検率 96.4% 100.0％ 

年次有給休暇取得率 91.0% 85.0% 

プレゼンティーイズム※ 14.9pt 13.1pt 

 

健康経営の取り組み支援 

健康経営の方針・取り組みに関する情報提供等を通じて協力企業に対する健康経営の実践支援を行っています。 

  

 
以上 

※測定方法：高ストレス者の生産性損失割合−非高ストレス者の生産性損失割合（WHO に準じる） 

 


