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「健康経営優良法人 2021 ～ホワイト 500～」（大規模法人部門）の認定について 

 

 

KDDIエンジニアリング株式会社は、2021年 3月 4日、経済産業省と日本健康会議が共同

で選定する「健康経営優良法人 2021 ～ホワイト 500～」（大規模法人部門）に認定されまし

た。 

 

 「健康経営優良法人 2021 ～ホワイト 500～」とは、従業員の健康管理を経営的な視点で

考え、戦略的に取り組んでいる大規模法人を認定する制度です。 

 

当社は、社員が幸せで、活力ある企業であり続けるためには、社員の「健康」が重要な経

営課題と捉え、『全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、お客さまの期待を超える

感動をお届けすることにより、豊かなコミュニケーション社会の発展に貢献します』との

KDDI グループ企業理念のもと、社員一人ひとりの健康を組織で支える健康経営を推進して

います。 

 

2018 年 6 月には、社長メッセージとしての「健康経営宣言」を行い、社員の健康保持・

増進の積極的支援等、健康経営に取り組んできました。2019 年には「働き方改革・健康経

営推進グループ」を設置し、社内相談員が全社員の面談を定期的に実施するなどの取組みを

進める体制を構築しました。これにより、心身不調の予兆のある社員を、社員からの申告の

ない段階で発見し、会社側から早期に対応する体制を整備し、医療職や所属長と連携するこ

とで、より迅速なフォローが可能となりました。 

 

今回の認定を受け、当社では、社員一人ひとりの心身の健康の保持・増進を実現するとと

もに、より一層社会から信頼され愛される企業を目指し、健康経営の実践に全社一丸となっ

て取り組んでまいります。 

以上 

 


