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KDDI エンジニアリングは、ウェルビーイング経営を基盤として、

全従業員の物心両面の幸福の追求を目指します 

次世代を担う子どもを安心して出産し、育児に取り組める環境づくりは、企業が果たすべき大

切な役割です。 

KDDI エンジニアリングでは、社員の出産・育児と仕事の両立を会社全体で支援することを目

指し、女性・男性問わず利用できる各種制度の拡充を進めるとともに、全ての社員が積極的

に育児しやすい職場環境づくりに取り組んでいきます。 

ご家族の介護が必要な社員に対し、就業が継続できる環境を整えるとともに、望むキャリアを

介護が理由で諦めることなく KDDI エンジニアリングで活躍し続けていただけるよう、両立支援

制度の充実に取り組み、安心して働き続けられる職場環境づくりを目指していきます。 
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