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KDDI エンジニアリング株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：寺尾 徳明）は、2026 年 3 月 9 日、

経済産業省と日本健康会議が共同で選定する「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門（ホワイト 500））」に

認定されました。 

 

「健康経営優良法人 2026（大規模法人部門（ホワイト 500））」とは、健康経営において特に優良な取り組みを

実践している大規模法人を顕彰する制度です。 

 

当社は、すべての従業員がいきいきと働ける職場をつくり、幸せで活力ある企業であり続けるために、従業員の健康を重要

な経営課題と捉えています。また、「全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、お客さまの期待を超える感動をお届

けすることにより、豊かなコミュニケーション社会の発展に貢献します。」という KDDI グループ企業理念のもと、従業員一人ひ

とりの健康を組織で支える健康経営を推進しています。2018 年には社長メッセージとして「健康経営」を宣言して以降、健

康経営への取り組みを着実に実行し続け、従業員の健康保持・増進の積極的支援等に取り組んできました。さらに 2024

年度からは、本格的にウェルビーイング経営を推進。健康経営のみならず、人事戦略、人財育成戦略、職場環境向上戦

略を有機的に結び付けた取り組みを進めています。 

 
 ＊健康経営施策と具体的な取り組みについては、当社ホームページをご確認ください。 

https://www.kddi-eng.com/work/health-management/ 

 

以上 

 

【KDDI エンジニアリング株式会社について】  

KDDI エンジニアリングは、通信インフラを建設から運用・保守までワンストップで担い、培った技術でさまざまな社会課題の

解決に貢献し続けます。 

「『つながる安心』をカタチにする」を「VISION 2030」として掲げ、「技術力」と「実現力」で通信を核としたさまざまな視点から

社会を支え、「いつでもどこでも、誰とでもつながる」そんな日常を守りながら、安心で快適な未来をカタチにします。 

＊KDDI エンジニアリング株式会社 ホームページ：https://www.kddi-eng.com/ 

「健康経営優良法人2026（大規模法人部門（ホワイト 500））」に 

3年連続で認定 

～すべての従業員が、いきいきと働き続けられる職場をつくる～ 

https://www.kddi-eng.com/work/health-management/
https://www.kddi-eng.com/

